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[ Unidades nucleares [ Unidades transversales [ Unidades electivas [ Unidades de requisitos de grado [l créditos

Gestion Humana, . L Iniciativa y : . .
Liderazgo y Clima cr.3 “Dn'z‘:g::joe%de cr.3 Emprendimiento cr.3 Etslg': tlser:&'}fizaaréal cr.3
Organizacional Sostenible y

Electival @B —I Electiva Il @EE —I Electiva Ill

Seminario de investigacion Pre requisito de Trabajo de grado

Habilidades de Desarrollo de Andlisis e Interpretacion Pensamiento
Direcciény cr.3 Competencias Directivas y del Entorno Econémico @EE Estratégico y cr.3
Gestion Financiera Modelos de Alta Gerencia Global Gerencia Global
~ Teorias Administrativas Gesti6én de Operaciones Gestién del Conocimiento, Experiencia
g para Organizaciones cr.3 Alineacién Estraté ica Tecnologia y Sistemas de  @@E Intpercultural cr.3
a del Siglo XXI y g Informacion
£
o Trabajo de grado (GXD

Nota: La apertura de los programas esta sujeta a un nimero minimo de estudiantes. La Universidad Ean se reserva el derecho de suspender o aplazar el inicio de cualquiera de los programas, en funcién de la respuesta que obtenga
de los interesados en la convocatoria. Igualmente, se reserva el derecho a realizar modificaciones en el plan de estudios, el enfoque metodoldgico y el claustro docente. Las actividades académicas del programa podran incorporar
materiales y lecturas en otros idiomas. Sera responsabilidad del estudiante lograr la comprensién de los mismos.
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. Unidades de requisitos de grado

[ Unidades nucleares

[ Unidades electivas

. . . . . Unidades t |
Haz clic sobre la unidad de estudio que quieres conocer més a fondo Bl Unidades transversales

Gestién Humana, Liderazgo y @
Clima Organizacional )

Direccion de Mercadeo

@)

Iniciativa y Emprendimiento
Sostenible

@”’)}

Etica Empresarial y
Sostenibilidad

@"))

Seminario de investigacion

Electiva |

) &

Electiva Il

!

Electiva Il

@)

Habilidades de Direccién @
y Gestion Financiera O

Desarrollo de Competencias
Directivas y Modelos de Alta @
Gerencia

Andlisis e Interpretacion del @
Entorno Econémico Global O

Pensamiento Estratégico
y Gerencia Global

Teorias Administrativas para
Organizaciones del Siglo XXI

Gestion de Operaciones y
Alineacion Estratégica

Gestion del Conocimiento,
Tecnologia y Sistemas de (@)
Informacion

Experiencia Intercultural

Trabajo de grado

Gestion de Operaciones y Alineacion
Estratégica

Esta unidad tiene como propésito facilitar la comprensién de los diversos
factores, elementos y variables que determinan el impacto de las
operaciones empresariales en la productividad y competitividad de las
organizaciones, enfatizando en la perspectiva estratégicay sus respectivos
efectos en las dimensiones operacional y tactica de las actividades
empresariales. Esta unidad se aborda desde una concepcién teérico-
practica que permite una constante contrastacion de los desarrollos
conceptuales, los resultados de los estudios empiricos y las aplicaciones
practicas en las organizaciones favoreciendo la apropiacion, asimilaciény
dominio de los conocimientos abordados en la unidad de estudio.
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