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Nota: La apertura de los programas esta sujeta a un nimero minimo de estudiantes. La Universidad Ean se reserva el derecho de suspender o aplazar el inicio de cualquiera de los programas, en funcién de la respuesta que obtenga
de los interesados en la convocatoria. Igualmente, se reserva el derecho a realizar modificaciones en el plan de estudios, el enfoque metodolégico y el claustro docente. Las actividades académicas del programa podran incorporar
materiales y lecturas en otros idiomas. Sera responsabil dad del estudiante lograr la comprensién de los mismos.
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Haz clic sobre la unidad de estudio que quieres conocer mas a fondo [ Unidades transversales [ Unidades nucleares [ Unidades electivas [ Unidades de requisitos de grado

Desarrollo de competencias
directivas y modelos de alta
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Arquitectura de los sistemas
de informacién

Modelos gerenciales para
el aseguramiento de la
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Etica empresarial
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Estrategias gerenciales
para el talento humano

El conocimiento recurso
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Pensamiento estratégico
y gerencia global
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buenas practicas en tecnologia O

Formulacion y evaluacion
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Trabajo de grado

La unidad de estudios de Trabajo de Grado tiene como propésito principal
orientar al estudiante en el proceso de desarrollo de su trabajo de
grado, tomando como base el anteproyecto realizado en la unidad de
estudios Seminario de Investigacion, en la cual el estudiante debi6é haber
seleccionado su tema de grado, para seleccionar entre una de estas cuatro
modalidades: 1) Monografia 2) Intervenciéon Empresarial, 3) Consultoria
Profesional, o 4) Creacién de Empresa.

De esta manera, la unidad facilitara el contacto entre el estudiante y su
director de trabajo de grado, y asi, se podra ir determinando el progreso
continuo, facilitando un ritmo adecuado de avance bajo un enfoque
de trabajo auténomo. Asi las cosas, se han dispuesto tres entregables
para cada una de las modalidades, que sumados se trasformaran en su
documento final.
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