Neuroliderazgo y neuromanagment,

conectando con la cultura organizacional

PRESENTACION El avance de las Ultimas investigaciones cientificas y la evidencia empirica ha permitido
entender los aspectos que estan transformado a las personas, las organizaciones y la

sociedad. Los cambios que estamos experimentando y viviendo no estan sucediendo a
escala lineal, sino a escala exponencial.

Una época donde el futuro y el éxito estd determinado por el conocimiento de los nuevos
hallazgos cientificos y la evidencia empirica que nos permite gestionar los factores claves
que nos lleva a desarrollar liderazgos, culturas y equipos de alto desempefio que se
orientan a obtener resultados extraordinarios

OBJETIVOS DEL GENERAL

PROGRAMA

Capacitar en neuroliderazgo y neuromanejo, conectando con la cultura organizacional. Se
enfoca en proporcionar conocimientos cientificos para liderar de manera efectiva,
aplicando conceptos de Neurociencias y Psicologia positiva. Busca demostrar con
evidencia empirica los factores que impulsan a alcanzar desempefios extraordinarios. El
enfoque incluye la aplicacién experta de herramientas y técnicas en personas y
organizaciones. Se pretende desarrollar estrategias para incrementar sustentablemente
el bienestar y el florecimiento de individuos y equipo.

ESPECIFICOS

«  Aprender conocimientos innovadores de la neurociencia aplicados al liderazgo y
habilitar competencias desde la evidencia cientifica sobre el liderazgo de personasy
equipos.

« Demostrar con evidencia empirica los factores mas potentes que impulsan a las
personas a establecer desafios superiores, lograr desempefios de excelencia y
resultados extraordinarios de manera sostenida en el tiempo.

+ Aplicar en forma experta, al mundo de las personas y de las organizaciones, los
ultimos conceptos, técnicas y herramientas de las Neurociencias, Neuropsicologia y
de la Psicologia positiva cientifica.

+ Desarrollar estrategias y aplicar herramientas con el objeto de incrementar, de
manera sustentable y sostenible, el bienestar, el funcionamiento 6ptimo, y el
florecimiento de personas, equipos y organizaciones.

+ Dirigido preferentemente a roles de Lideres, directores, Gerentes, Emprendedores,
Ejecutivos, y a todo aquel que quiera dejar huella en sus labores, organizacionesy en
el mundo.

PERFIL DEL
INTERESADO

Dirigido preferentemente a roles de Lideres, directores, Gerentes, Emprendedores,
Ejecutivos, gerentes de cargos medios, y a todo aquel que quiera dejar huella en sus

labores, organizaciones y en el mundo.

METODOLOGIA

El programa abordara los contenidos desde una perspectiva tedrico-practica, que
considera el conocimiento de las investigaciones cientificas y las evidencias empiricas que
sustentan los contenidos y la tematica del programa y de los distintos médulos.

La metodologia es eminentemente activa, participativa, practica y ludica, lo que asegura
un aprendizaje efectivo y eficiente de los contenidos y conceptos relevantes en cada
modulo del diplomado.

Especificamente se utilizan las siguientes herramientas metodolégicas:
a.Presentaciones interactivas de conceptos. Slides / Videos / Otros.
b.Cuestionarios / Autoevaluaciones.
€.APPs de Gestion.
d.Resultados de investigaciones.
e.Ejercicios individuales / Trabajos de pequefio grupo.

f.Discusiones dirigidas.

Modulo Contenido Intensidad

+ (Aportes de las Neurociencias a la efectividad de las
personas, equipos y organizaciones.

INTELIGENCIA + El cerebroy la Inteligencia emocional, conductual, cognitiva y

EMOCIONAL, social, de las personas y equipos, y su correlativo impacto en

CONDUCTUAL, los resultados.

COGNITIVA Y SOCIAL + Culturas positivas, y experiencias positivas organizacionales.
* La ciencia del bienestar, la felicidad, el florecimiento humano

y su impacto en los equipos y en las organizaciones.TEMA 1).

+ Aportes de la ciencia al Liderazgo / Condiciones para la

efectividad.
NEUROLIDERAZGO + Distinguir los factores y conocimientos claves para
POSITIVO Y EFECTIVO. gestionar como un LEBM.
EVIDENCE BASED » Neurociencia y su aplicacion para movilizar hacia la
MANAGEMENT (LEBM) excelencia.

* Predictores y factores que llevan al alto desempefio.
+ Ellider brain friendly, directivo, positivo, y efectivo.

« Comportamiento Humano, equipos de excelencia y alto
desempefio.

* El tablero cerebral: Como construimos nuestras decisiones
mas efectivas.

« Como generamos nuestro best self desde nuestros

NEUROMANAGEMENT motores mas importantes.

+ La construccion cerebral de la realidad / Aplicaciones.

+ Enfoques tradicionales vs los nuevos hallazgos cientificos
del siglo XXI.

+ Organizaciones exponenciales y disruptivas bajo las claves
del neuromanagement.

+ Condiciones para facilitar y habilitar culturas brain

friendly.
CULTURAS BRAIN + Factores determinantes de una cultura basada en
FRIENDLY evidencia cientifica. 8 horas

+ Culturas brain friendly como base de las organizaciones
del futuro.

+ El Cerebro Creativo. Funcionamiento.

+ Secuencia cerebral: Imaginacion, Creatividad e
Innovacion.

+ Habitos conscientes e inconscientes para innovar.

+ Condiciones desde la Neurociencia para la Creatividad y 8 horas
la Innovacién.

CIENCIA, CREATIVIDAD
E INNOVACION

+ Pensamiento Creativo: 4 Tipos bien diferenciados.
+ Neurociencia aplicada a la innovacién y su relacién con la
Inteligencia Artificial.

EQUIPO DOCENTE

Expertos en esta area del conocimiento

GABRIEL NARVAJA
COORDINADOR ACADEMICO

Consultor y speaker internacional, director y profesor de postgrado, con mas de 20 afios de
afios de experiencia ejecutiva y de liderazgo en Multinacionales lideres, con responsabilidades
desempefiadas en distintos paises de Sudamérica, emtre las que se destacan 12 afios en
Coca-cola company. Director general para Deconstruccion humana Latinoamérica. Speaker
Internacional en distintos congresos, eventos para CEO’s, clubs de ejecutivos, empresas,
ONG s fundaciones entre otras.

Licenciado en Administracion de empresas / Ingeniero comercial de la Universidad de Buenos
Aires (UBA). Magister en finanzas de la Universidad de CEMA (Argentina), Magister en
Humanidades, y Magister en Psicologia Positiva y en Neurociencias. Especialista en
Neurociencias y psicologia positiva cientifica aplicada al liderazgo, la cultura, las personas, y los
equipos de alto desempefio. Director y docente de distintos programas de postgrado para
distintas universidades de sudamérica, entre las que se destacan la Universidad de Chile, la
UNAB de Chile y la UBA de Argentina. Especializacion en PERMA aplicado a las organizaciones,
dictado y liderado por PH.D Martin Seligman de la Universidad de Pennsylvania - USA.

Escritor del Libro “10 claves para una era postorganizacional” (2019). Columnista y escritor
permanente de distintos diarios, revistas y medios masivos digitales en paises como Argentina,
Chile, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Peru.

RECURSOS TECNOLOGICOS CERTIFICADOS DURACION
Uso de la plataforma Webex. La Universidad Ean expide un certificado por participacién a
Todos los docentes y estudiantes quienes asistan al 80% de las sesiones programadas. Los 48
deberan tener un buen acceso a certificados se generan y entregan el dia de cierre del programa horas
internet, sonido y camara para Unicamente a aquellos participantes que hayan cumplido con el
poder facilitar las sesiones. minimo requerido en la presente propuesta en la sesion
inmediatamente anterior a la finalizacion.
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