
Curso de
Gestión Efectiva de 
Empresas del Sector 
Solidario 

Presentación El sector solidario en Colombia, que incluye cooperativas, fondos de empleados, 
asociaciones mutuales y otras formas de organizaciones sin ánimo de lucro, enfrentan 
factores que influyen en si gestión para lograr el propósito principal que es la construcción 
y mejorar el bienestar de sus afiliados.

Cada año, más de 7500 instituciones son vigiladas por la superintendencia de Economía 
solidaria, y empleados como directivos deben estar al tanto de la gestión para alcanzar su 
sostenibilidad y sostenibilidad en un futuro e incluir, entre otras, el marco regulatorio, 
acceso a financiamiento, gestión empresarial, conciencia financiera y participación, 
competencia del sector privado y gestión de riesgos y transparencia.

48
horas

Objetivos 
del Programa

GENERAL
Mejorar las competencias y conocimiento en la gestión de empleados como 
directivos de estas deben estar al tanto de la gestión para alcanzar la sostenibilidad 
y sustentabilidad de estas en un futuro de las instituciones del sector solidario.

ESPECÍFICOS

•  Brindar a traves de la simulación herramientas para la gestión del riesgo y crecimiento, Tesoreria 
Deterioros crediticios, Regulación del Solvencia Segmentación, Servicios sin interes y Tiempo y escala de 
inversión en TI.

•  Desarrollar un plan para el desarrollo de herramientas que pueda ser aplicable al sector cooperativo que 
permita el desarrollo de largo plazo de la organización y su sostenibilidad en el futuro.

Perfil del 
Interesado

Empleados y directivos del sector cooperativo que requieren mejorar las competencias de gestión de 
organizaciones del sector solidario.

Profesionales del sector solidario: Aquellos que trabajan en cooperativas, fondos de empleados, 
asociaciones mutuales u otras organizaciones sin ánimo de lucro.

Estudiantes de administración, economía o finanzas, Emprendedores sociales, Profesionales de la 
consultoría o asesoría empresarial, Personas interesadas en la responsabilidad social corporativa (RSC)

Metodología

El programa se enmarca en sesiones de aprendizaje sincrónico bajo la exposición magistral y sesiones de trabajo de 
simulación de gestión en plataformas especializadas en el campo financiero vi PAT.

educación
continua

Metodología 
PAT
(Presencial Asistida por Tecnología)



Contenido
Curso de

Gestión Efectiva de Empresas 
del Sector Solidario 

Módulo Gestión de Operaciones Activas I

• Prestamos
• Front y BackOffice
• Aportes 

3

3h

Módulo Gestión y Responsabilidad en Empresas 
del Sector Solidario

• Presentación
• Explicación Magistral del desarrollo de Gestión 

en instituciones
• Creación de grupos de simulación

1
6h

Módulo Gestión de Operaciones Activas I

• Clientes de consumo
• Clientes Corporativos

2

6h

• Hipotecas 
• Otros Productos.)

Módulo Gestion de Práctica de Administración del Riesgo

• Gestión del riesgo y crecimiento
• Tesorería
• Deterioros crediticios
• Regulación del Solvencia

4
6h

• Segmentación
• Servicios sin interés
• Tiempo y escala de inversión en T

Módulo Trabajo Aplicado

• Entrega final de trabajo para la gestión de la organización.5 6h

Recursos  
Tecnológicos

Uso de la plataforma Webex 
Todos los docentes y estudiantes, deberán tener un buen acceso 
a internet, sonido y cámara para poder facilitar las sesiones.

Equipo 
Docente

La Universidad Ean expide un certificado por participación a quienes asistan al 80% de las 
sesiones programadas. Los certificados se generan y entregan únicamente a aquellos participantes 
que hayan cumplido con la cantidad mínima de horas según requerido en la presente propuesta.

Expertos en 
esta área del 
conocimiento

Vigilada Mineducación I ©UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personería Jurídica Res. nº. 2898 del Minjusticia - 16/05/69.

Albert Dario Arias Ardila / COORDINADORA ACADÉMICA - DOCENTE 

20 años de experiencia como docente presencial y 10 años de experiencia en la modalidad virtual en diferentes universida-
des. (Universidad EAN, ESMIC, CESA, Universidad Sergio Arboleda, Sabana) 

Experiencia como Asesor Pasaporte a la Ciencia 2019 que administra 24 millones de USD en créditos educativos, Decano de 
Medios Digitales (Rosario), Departamento, director de Programa, coordinador de Gestión de Finanzas y Decisiones de 
Inversión (Universidad EAN) jefe de Facultad, coordinador del Centro de Negocios y Emprendimiento, sector financiero 
(Tequendama-Granahorrar y Tecnología (Telefónica Data Colombia).

educación
continua

•Becario ITEC en Hyderabad 2008- ICETEX

Becario Universidad del Rosario Administración de Empresas 2000
Especialista en Finanzas de la Universidad del Rosario 2003
Magister en gestión de Organizaciones 2014 Universidad Quebec convenio Universidad EAN
Certificación en Bloomberg University 2018 Bloomberg Market Concepts, Renta Fija Variable y Divisas 
Publicaciones Destacadas Indexadas (Scopus).
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